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II. Отчет
1. Тема проекта. Цель, задачи, инновационность
Тема инновационного проекта муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада № 83 г. Сочи имени атамана А.А. Головатого: «Посткроссинг между детскими садами. Казачий круг дошколят Кубани».
Цели деятельности инновационной площадки: 
1.	Формирование патриотического начала, познавательной и творческой активности дошкольников через технологию посткроссинг- обмен письмами и открытками со сверстниками казачьих детских садов.
2.	Создание сообщества педагогов-дошкольников и организация сетевого взаимодействия ДОО Краснодарского края со статусом «казачья образовательная организация», разработка и внедрение системы развития профессионализма педагогических кадров в рамках модели авторской методической сети.
Задачи деятельности:
Детские задачи.
1.	Знакомить детей старшего дошкольного возраста с особенностями родного края посредством новой формой общения.
2.	Способствовать развитию интереса детей к эпистолярному жанру общения между людьми.
3.	Формировать патриотическое сознание, любовь к малой Родине, гордость за свою страну на основе историко-культурных традиций кубанского казачества.
4.	Развивать нравственные основы личности в процессе формирования представлений о дружбе, взаимопонимании и взаимоуважении.
 Взрослые задачи.
1.	Создать условия для активной, творческой, исследовательской, игровой деятельности детей в ходе реализации детско-взрослого проекта.
2.	Повысить профессиональную компетентность педагогов при использовании информационно-коммуникационных технологий.
3.	Создать накопительный банк методических разработок и материалов по казачьему образованию и воспитанию дошкольников.
4.	Организовать обмен опыта лучших практик работы с казачатами в дошкольных организациях края.
Инновационность площадки определяется:
-  решением задач патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников на основе этнокультурных традиций казачества, формирования положительного отношения к родному краю через «живое общение», обмен письмами и открытками со сверстниками из разных муниципалитетов;
- созданием нового информационного сообщества педагогов «Казачий круг дошколят Кубани» в рамках обмена опытом работы по казачьему образованию дошкольников.






2. Измерение и оценка качества инновации
Для определения степени эффективности инновационного проекта, определены критерии и показатели (индикаторы) инновационной деятельности, основных ее компонентов. Обработка полученных данных и анализ дают возможность оценить эффективность проделанной работы дошкольного учреждения, увидеть динамику и оценить промежуточные результаты деятельности.
	Индикаторы инновационной деятельности
	Показатели эффективности функционирования инновационной площадки
	Инструменты
	Отчет о выполнении

	Локальные
акты,
регламентирующие
деятельность
КИП в МДОУ детском саду № 83 им. атамана А.А. Головатого

	Наличие локальных актов по организации инновационной деятельности: приказы, положения, договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве. Своевременное оформление и обновление нормативной базы.
	Журнал контроля «Локальные акты организации инновационной деятельности МДОУ детского сада № 83 на 2021 – 2023 гг.»
	Разработаны и утверждены локальные акты:
 - положение о творческой группе, реализующей мероприятия инновационного проекта в рамках деятельности краевой инновационной площадки (КИП);
- приказ об организации работы КИП в 2022-2023гг;
  - приказ о создании творческой группы;
 - соглашение  о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с организациями края.

	Выполнение
плана работы
краевой
инновационной
площадки на
2022 г.

	Количественная характеристика проведенных мероприятий
	Сертификаты и информационные справки по итогу мероприятий в рамках реализации плана КИП на 2022 г.
	Из запланированных пунктов плана работы краевой инновационной площадки на 2021 г. -реализованы все. 
Проведены мониторинговые исследования по авторским программам, анкетирования, тестирования психолого-педагогических диагностик, проектирование образовательного и воспитательного пространства детского сада.
Проведен мониторинг активности дошкольных образовательных организаций - сетевых партнеров, внедряющих инновационную идею проекта.
Создан Интернет-контент для осуществления сетевого взаимодействия участников реализации проекта.
Проведены 6 мероприятий по трансляции передового педагогического опыта реализации казачьего образования на краевом и федеральном уровнях.

	Профессиональные компетенции
педагогов

	Рост профессиональных компетенций педагогических работников в рамках темы инновационного проекта.
	Мониторинг профессиональной активности в рамках темы инновационного проекта (выступления, публикации)
	Количество педагогов, принявших участие в мероприятиях: краевого уровня (6 сертификатов);
федерального уровня (5 сертификатов). 
12 педагогов включены в сетевое взаимодействие по реализации данного проекта. 
1 педагог защитил магистерскую диссертацию по теме: «Организация сетевого взаимодействия дошкольных казачьих образовательных организаций Краснодарского края».
4 педагога приняли участие в профессиональных педагогических конкурсах федерального и регионального уровня.
Оформлены табличные формы результатов мониторинга профессиональной активности педагогических работников.

	Сетевое
взаимодействие

	Количественная характеристика заключенных соглашений о сетевом взаимодействии и сотрудничестве
	Журнал промежуточного контроля заключенных соглашений о сетевом взаимодействии и сотрудничестве
	В реализацию инновационного проекта включились 49 дошкольных организаций из 22 муниципалитетов Краснодарского края.
5 детских садов из других регионов России.


3. Результативность (определенная устойчивость положительных результатов) за отчетный период, краткое описание изданных инновационных продуктов
В соответствии с планом работы краевой инновационной площадки в 2022 году были получены следующие результаты.
Продолжается активный обмен письмами и открытками между казачатами детских садов Краснодарского края, участниками сетевого взаимодействия. Детский проект получил популярность, количество респондентов увеличивается и выходит уже за рамки нашего региона. В процессе общения дети узнают о значимых событиях и интересных мероприятиях, проходящих в казачьих детских садах.
Функционирует групповой чат в мессенджере WhatsApp «Казачий круг дошколят Кубани», который охватывает более 120 участников из педагогов, руководителей казачьих представительств края и России. Педагоги дошкольных организаций делятся с коллегами опытом работы казачьего образования с дошкольниками, творческими наработками практической деятельности.
В этом году, в рамках инновационной площадки, была опубликованы статья:
Дряпак В.А. Мониторинг результативности патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников в группах казачьей направленности Краснодарского края /Научно-методический журнал «Школа будущего», № 2, 2022г.
В.А.Дряпак, педагог-психолог МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого, защитила на высший балл магистерскую диссертацию по теме: «Организация сетевого взаимодействия дошкольных казачьих образовательных организаций Краснодарского края» и выиграла университетский конкурс в номинации «Лучшая выпускная квалификационная работа среди студентов образовательных программ магистратуры».
В отчетном периоде инновационной площадки были подготовлены и изданы печатные продукты:
М.В. Фурасьева, И.В. Аввакумова, В.А. Дряпак /парциальная программа/ Воспитательно-образовательная деятельность в группах казачьей направленности дошкольной организации – Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО «СГУ», 2022- 56 стр, 60 экз;
Н.В. Гончарова, Ю.А. Кармалюк / парциальная программа физического воспитания дошкольников / Казачьи игры и забавы- Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО «СГУ», 2022- 60 стр,  60 экз;
И.В. Аввакумова, В.А. Дряпак / парциальная программа духовно-нравственного воспитания дошкольников / Откройте сердца для добродетели- Сочи: РИЦ ФГБОУ ВО «СГУ» 2022. – 120 с., 60 экз.
Парциальная программа «Откройте сердца для добродетели» в этом году заняла 1 место в региональном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя» в номинации «Лучшая дополнительная общеразвивающая программа духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи».
Также, с этой парциальной программой В. А. Дряпак, педагог-психолог МДОБУ детский сад № 83, стала победителем в педагогическом конкурсе «Серафимовский учитель» и Лауреатом педагогической премии Фонда прп. Серафима Саровского.

 
Педагоги детского сада активно представляют результаты методической и практической деятельности реализуемого проекта на городских и краевых семинарах, методических объединениях, конференциях.
	№
	Место проведения, сроки
	Тема мероприятия
	Форма мероприятия
	Категория участников
	Результат диссеминации

	1.
	01.04.2022г.

МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого

г. Сочи
	 Актуальные проблемы теории и практики психолого-педагогического образования

	Семинар в рамках XXI Всероссийской научно-практической конференции «Дни науки социально-педагогического факультета»
	Преподаватели, студенты ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет», педагоги ДОО
	Презентация опыта работы по теме: «Мониторинг результативности патриотического и духовно-нравственного воспитания дошкольников в группах казачьей направленности Краснодарского края» Дряпак В. А. - педагог - психолог МДОУ детского сада 83 им. атамана А.А.Головатого.

Студенты познакомились с казачатами детского сада, предметно-развивающей средой учреждения и организацией воспитательно-образовательной работы в группах.

	2.
	07.04.2022г.
ГБОУ ИРО Краснодарского края,
г. Краснодар
	Взаимодействие участников образовательных отношений в условиях реализации ФГОС ДО
	ДПП ПК
	Методисты, заместители по воспитательной работе, педагоги дошкольных организаций Краснодарского края
	Доклад: «Организация художественно-эстетического развития старших дошкольников с учетом гендерного подхода», И.В. Аввакумова, зам по ВМР МДОУ № 83 им. атамана А.А. Головатого
Презентация и популяризация опыта работы дошкольного учреждения по казачьему образованию в Краснодарском крае.

	3.
	27.04.2022г.
МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого

г. Сочи
	Организация работы в дошкольном учреждении со статусом «казачья образовательная организация»
	Семинар в рамках ознакомления с инновационной практикой работы МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого.
	Делегация из числа руководителей муниципальных органов управления образованием и территориальных организаций Общероссийского Профсоюза образования в Республике Марий Эл
	Обзорная экскурсия по детскому саду с элементами контактного взаимодействия с воспитанниками казачьих групп, М.В. Фурасьева. заведующий МДОУ № 83 им. атамана А.А. Головатого.
Презентация системы воспитательно-образовательной деятельности в группах казачьей направленности, И.В. Аввакумова, зам по ВМР МДОУ № 83 им. атамана А.А. Головатого

	4.
	27.04.2022г.
МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого

г. Сочи
	Нетрадиционные методы работы педагога-психолога в условиях детского сада
	Семинар для педагогов-психологов
	Руководитель филиала ГБУ КК «Центр диагностики и консультирования». Педагоги -психологи ДОО г. Сочи
	Презентация «Психолого-педагогическое сопровождение старших дошкольниках в группах казачьей направленности с учетом гендерного подхода», Дряпак В. А. - педагог - психолог МДОУ детского сада 83 им. атамана А.А. Головатого.



	5.
	04.05.2022г
МДОБУ детский сад № 83 им. атамана А.А. Головатого

г. Сочи
	Сетевое взаимодействие казачьих образовательных организаций
	Посещение МДОБУ детского сада № 83 им. атамана А.А. Головатого кадетами Молодёжной казачьей организации «Засечная черта» г. Калуга

	Руководители и кадеты Молодёжной казачьей организации «Засечная черта»  
	Презентация сетевого взаимодействия педагогов Краснодарского края, реализующих казачье образование в дошкольных организациях «Казачий круг дошколят Кубани»- Дряпак В. А. - педагог - психолог МДОУ детского сада 83 им. атамана А.А. Головатого


	6.
	21.06.2022г.
ГБОУ ИРО Краснодарского края,
г. Анапа
	Организационный и содержательный аспекты функционирования групп казачьей направленности
	ДПП ПК
	Методисты, специалисты, воспитатели дошкольных организаций Краснодарского края
	[bookmark: _GoBack]Презентация парциальной программы
 «Организация воспитательно-образовательной деятельности в группе казачьей направленности», И.В. Аввакумова, зам по ВМР МДОУ № 83 им. атамана А.А. Головатого



4. Апробация и диссеминация результатов деятельности Краевой инновационной площадки в образовательных организациях Краснодарского края на основе сетевого взаимодействия.
Основными целями сетевого взаимодействия являются:
1. Создание условий для непрерывного развития профессиональных компетенций у педагогических кадров, содействующих повышению качества дошкольного образования.
2. Создание условий для распространения и внедрения продуктов инновационной деятельности.
3. Создание системы взамосотрудничества с микросоциумом, социальными институтами района.
Основные задачи, решаемые в сетевом объединении ДОО:
1. Обеспечить освоение педагогами информационно – образовательного пространства.
2. Формирование единого образовательного пространства среди участников сетевого сообщества, расширение общественного участия.
3. Обеспечить возможность диссеминации педагогического опыта (семинары, конференции, вебинары) с получением подтверждающего документа на муниципальном и краевом уровне.
4. Непрерывное повышение уровня профессионального мастерства. Взаимообогащение опыта коллег внутри сетевого сообщества.
5. Координация и презентация инновационной образовательной деятельности образовательными организациями, входящими в сеть.
За отчетный период (2022 г.) структура сети объединила в себе следующих социальных партнеров:
Дошкольные образовательные организации со статусом «казачья образовательная организация» и детские сады с группами казачьей направленности Краснодарского края (49 ДОО из 22 муниципалитетов)
1.Ейский район: МБДОУ № 1, 43, 5,18, 22.
2. Абинский район: МБДОУ № 2, 24, 30, 36.
3. Ленинградский район: МБДОУ № 4, 31, 34.
4. Туапсинский район: МБДОУ № 21, 22, 31.
5. Краснодар: МБДОУ № 126, 101, 182, 185, 205, ООШ № 81 (дошк. отделение)
6. Сочи: МДОБУ № 82, 83, 105, 34.
7. Темрюкский район: МБДОУ № 24, 33.
8. Тимашевский район: МБДОУ № 16, 19, 27.
9. Курганинский район: МБДОУ № 15, 27, 30.
10. Красноармейский район: МБДОУ № 43, 53.
11. Северский район: МБДОУ № 15, 21. 
12. Тихорецкий район: МБДОУ № 5, 16, 38.
13. Анапа: МБДОУ № 18; 35, 43.
14 Новороссийск: МБДОУ № 73, 83.
Кущевский район: МБДОУ № 11; Динской район: МБДОУ № 8; Крымский район: МБДОУ № 20; Белореченский район: МБДОУ № 13; Щербиновский район: МБДОУ № 5; Староминский район: МБДОУ № 8, Павловский район: МБДОУ № 1.

	
	
	

	
	
	



