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llо;lонtеtlие о конфликте иIIте

1 . обшдие IIoJIo}Ite}l иrt

1.1. ПоложеIrие о кон(lликте иIIтересов (лалее - llолох<ение) разработаlIо в

соответствии с положениями Методических рекоменлаций по разрабо,гке и

приrIятию оргаriизациями мер по предуrrреяiдению и противодействиtо коррупции,

утвержденных Министеротвом труда и социалыtой защи,гы РФ 8 ноября 2013 г.

|.2, Настоящее Полоя<ение ,Iвляется вI{утренним документом
Муниципального доlцItоJIьIlого образовательного бюi]rкетttого Учреж/]енИЯ Деr'СКИЙ

сад N9 83 (да"пее - Организация), основноЙ целыо которого явJIяется ус,гановJIеI{ие
порядка выявлеIJиЯ и урегулирОвания конфликтоl] иптересов, возникаюп{их у
работrIиков Организации в ходе выпоJII]ения ими трудовых обязанl,tостей.

1.3. Подl коrlфликтом интересов в }Iастоящем Полояtении попимается
ситуаIlия, при которой личная заинтересованность (прямая и;rи косвенллая)

работника влияет или может повлиять IIа надлежаlцее исполнение им

доля(ностных обязанностей и при которой возлtикает или может возI]икнуть

]lротиворечие Meжldy личной заинтересованностыо рабо,гtlика и правами и

законными иtIтересами Организации, способное привести к причинепиrо вреда

правам и законным интересам, имушtеству и (или) деловой репутации
Оргалtизации.

под личttой заинтересованностыо работника ОргаIIизации понимается

заи I.IтересованFIос,гь рабоr,лlика, связаIIIIая с rзозможностыо получеI{ия им при

исполнении должностtIых обязаrtностей /loxolloB в виде денег, LIенностей, иного

иМУIJlес,гВаилиУслУГиМУlЦес1.1]еНноГохарактера,иНыхI,1МУIЦесТВе}лныХПраВдля
себя или для третьих JIиц.

1.4, f{ействие настояtllе]-о Полоясения рас пространяе,гся на всех JIиIl,

являIоUlихся работниками Оргаlлизаtlии и 1{ахоllяUIихся с ней в трудоtsых

отно11Iениях, BIle зависимости от залlимаемой долrкносl,и и выпоJIlJяемых фуrrкrlий.,
а так же на физических лиц, сотрудн1.1чаIоltlих с Организаllией lla основе

гражланско-IIравоI]ых договоров.
'l .5. Со,rtержаtlие UастоrItr{его Полоlкения довоj{ится до сведения всех

работ,trиков ОргаtI изаl.ции,

" инн
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2, ОсшовIlые Itриtlципы ушравлеIlия ltоtlфликтом [IIl'гересОВ В ОРГаtlИЗilЩИИ



2.1. В основу работы по управлениlо конфликтом иFIтересов в Организации
положе}lы следующие приFIципы:

- обязательrIость раскрытия сведепий о реальном или гIотенItиальном

конфликте интересоl];
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационI{LIх рисков лля

()рганизаuии при выявлеtlии каждого коrlфликr,а интересов и его урегуJtирование;
- конфидеlrциёльность процесса раскрытия сведегtий о коilфликте интересов

и процесса его урегулирова}Iия;
- соблтодеl;ие балаrtса интересов Организаrции и работника при

урегуJIировании конфликта интересов;
- заlцита работt,tика ol, преследования в связи с сообlлением о конфлик,ге

инторесов, ко,горьтй бы:t своевременпо раскрыт работникоIvI и урегуJll,iрован
( пре.ло,гвраu teH ) Организаuией.

3. I[opfl/loli t-}act(pbI,I,ltя tcoIIqult{K,til иIt,гересо}} работ,lII{коп,{ ор!,аIпх,{Зл}шцш{п,ш l,t

IIopяlloK ег0 )/регулI,tровrltttI!I, в -I,ON{ tItrlcJIe l}o:}N{o?KIII,Ie с[IособьI рflЗр{)t[Iе!il[I,'l
t}o:}!Itr{ I(IIIего коtlфлI,IItт,а I{IrT,epecoB

3.1. IJ соотвеl,ствии с условиями настояшIего положеl{ия устанавJIиВаIотсЯ
следуIошlие виды раскры,гия копфлик,га иIl,гересоl]:

- раскры,гие сведеttий о коtttРлиt<те l4ltTepecol] при гIрисIчlе на работу;
- раскрытие сведеttlлй о конф,:tик,ге иtI,гсресов при лlазначеIIии fiа 1IoByto

llолх(ность;
- разовое раскрытие сведений по мере вознLIкноl]еllия сиr,уаrlий кон(lликта

иIlтересов;
- раскры,l,ие сведений о конфликте интересов в ходе rIроведеIIия ежегоll}лых

а,rтестаций I.Ia соблtо,ltение этических EIopM ведения бизнеса, приI{я,гых l]

Организации (заполttепие декJIарации о конфликте интересов).
З ,2, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в

лисьменIJом виltе. /lопустимо первоначаJlы{ое раскрытие котrфликта интересоI] в

устной форме с тlоследуlоlrlей (lиксаltией в письмеljном виде.

3.З. Руковоltи,геJIем орI,анизации из числа рабоr,ников наз[Iачае,гся JIиI-1о,

oTBeTcTBellHoe за прием сведений о возIiикаIоцtих (имеrощихся) коrtфликтах

иIll,сресов.
3.4. РассмотреIJие rIреllс,l,авлеFII{ых сведений ocyl llествJlяеl,ся Комиссt,tеЙ, в

сос1ав коl,орой вк.lllочаются: замести1ель заве/tуlоlllей по ВМp, замес,ги,ге;tь

заве/]уlошtей rro хр, IIpe/{cella.l.eл ь I-[K, воспи.га,геJlь, lloМoII(п14K восп ита,геJ,IrI.

3.5. ОрганизаIlиlt бере,г па себя обяза,гельство коtlфи7lелI ItиалыIого

рассмо.грения предсl,авJIенlrых сведений и урегуJIирования конфликта ин,гересов.

3.б. Постутtившtая иr-rформашия llолжна быть 1,п]аl,ельгlо проверсна



ylloJIttoMo!IeHHыM на это доJtжностi{ым лицом с целыо оценки серьез}{ости

возt{икаIощих для Организации рисков и выбора FIаиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов.

3,7, По результатам проверки поступившей итrформации доллtно быr,ь

установлено является или не является возникшая (способная возниклIуть) ситуация

коrIфликтом иItтересов.
Си,гуаuия, rIе являюtllаяся r<онфликтом интересов, Ije нуждается в

специальпых способах урегулирования.
3.8. I] случае если коtrфликт иIIтересов имееl, место, то могуr, быть

использованы сJIедуIоIIIие сtlособы его разреtJlеIIия:
- ограничение l1оступа работника к коtткретtrой иrrформации, которая Может

за,грагиi]атL JIиrлные иI],гересы работrrика;
- доброво.ltьный отказ работника Оргаtlизации или его отстранение

(постоянное иJtи IзpeMeI,Itloc) о,г участия в обсужлепии и процессе IIринятия

решtений по вопросам, ко1орые находятсrl или могут оказатLся под влияLlием

конфликта интересов;
- перосмотр и измеllение (lyHKr tионатtьных обязаннос,гей работника;
- временное отсl,раIlеI]ис работIJика о,г lIоJIrItнос,ги, если его Jlичtlые инТереСы

вхо,цяl, в противореIlие с функциоt]алыIыми обязаIIпостями;
- перевод работника на ,I1оJI}кIIос,гь, пре/lусма,гри Balou{ylo t]ыllолнеIIие

функциоrlшы.tьтх обязанностей, не свrIзаFItlых с конtРликтом иI{,геросов;

- перелача работFrиком при}Iаi{лежапIего ему и]\,1уIl(ества, яl]ляtощегося

основоЙ ВозIIИкIIовеtIИя конфлик,га инт,ересов, в /]оверительное управлеtIие;
- отказ рабо,гника о,г сl]оего JlичtIого иIiтереса' порож/IаIоtt{его конфликт с

интересами ОрI,аlrизаllии ;

- увоJIы{еt{ие работгlика из Организации по и}лициативе рабо,гника;
- уволь[Iение работника по иниtlиа,гиве работо/lатеJIя за соверlJ.IеrIие

l(исllипJIиllарIIоI,о прос,гуIIка:' 1,о есть за }IеиспоJIIiение или неtlадJIех(аIцее

исполIIение работником по его виllе ]]озJIоженIIых [Ia него тру/lовых обязаl tttос'гей.

I Io /tоговоре},IIlости Оргаttизации и рабоrrtика, раскрывшего сведе}tия о

копфликl,е ин,I,ересоl], моI,у,г бы,гь наЙдеIlы иl{ые формы его урегул ирова}Iия.

3.9. I Iри разреIIеIIии имеlоulеl,ося коtlфликта интересов следует lзыбрать

наиболее "мягкуIо" меру урегулироваliия из возможнLIх с учотом суIцествуюI1Iих

обстояте:lьств. Более жесткие меры следуе,г исполLзовать l,олько в случае, когllа
это I]ызваIlо реальной необходимос,гыо иJIи в слуtIае, если боllее "мягкио" меры
оказались Ilеllос,гаточllо эффскти вными.

При приrlя,гии реtuспия о tзыборе коIIкре,гI,1оI-о ме,l,ода разреtuеIlия конф.пикта

иI,i],ересоIi важно учи,гывать значимость личIlого иIIтереса рабоТнИка И ВеРОЯl'НОСТЬ

1,ot,o, q,1,6 э,гоr,личtIый иIJl,ерес булет реализоваrt в уluерб интсресам Орt,аl-tизаtlи и.

4. ОблlзаII}Iос,I,rt рабо,гIlI{Itов в свIIзи с раскрьIтием [| уреГУJILIРОГза[ItllеМ
коltt|lл r,r кта tI tITepecoB



4. i, Полоrкением устанавливаются следуlощие обязаrlнос,ги рабоr,ников в

связи с раскрытием и урегуJIированием lсонфликта иIlтересов:

- при llринrlтии реtuений по деловым вопросам и вылоJIнении своих

1.рудовых обязЬнrrостей руководствоваться интересами организации - без учета
своих личных иIIтересов., иrI,гересов своих родс,гвеIIников и друзей;

- избеr.ать (по возмоrклIос,l,и) си,гуаtlий и обстоятельс,l,в) которые могу,г

привести к конфлl.rкту иIIl,ересов;
- раскрь]ваl,о uпa,rrоr,,"й (реа-lrьный) или потенциыtьный когrф;lикт

иIlтересов;
- содейс,гвовать урегулированию возникшего коtlф.lrикта интересов,


